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นโยบายและแนวปฏบิัตกิารคุ้มครองข ้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Protection Notice) 

1. หลักการและเหตุผล 
  บริษัท ยูนิ-เพรสซิเดนท ์(ประเทศไทย) จาํกัด และ บรษัิท ยูนิ-เพรสซิเดนท ์มารเ์ก็ตติ Êง จาํกัด ซึÉงต่อไปนี Êเรียกว่า “บรษัิท” ได้
ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัขอ้มลูสว่นบคุคล (Personal Data) ของผูส้มคัรงาน บคุลากรและครอบครวับคุลากรของบรษัิทฯ ลกูคา้
หรอืผูใ้ชบ้รกิาร คูค่า้หรอืผูใ้หบ้รกิาร ผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รือบรกิาร ผูเ้ขา้ชมหรอืใชง้านเว็บไซตร์วมทัÊงระบบแอปพลเิคชนั อปุกรณ ์หรอืช่อง
ทางการสืÉอสารอืÉนซึÉงควบคมุดแูลโดยบรษัิทฯ พนัธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงบคุคลทัÉวไปนอกเหนือจากบคุคลดงักลา่วทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษัิทฯ เพืÉอ
เป็นการปฏิบตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและกฎเกณฑที์Éกาํหนด  
  บริษัทฯ จึงได้จัดระบบเพืÉอควบคุมดูแลอย่างเข้มงวดและรดักุม เพืÉอให้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลปลอดภัย                     
มีเสถียรภาพ และ การประมวลผลขอ้มลูเป็นไปอยา่งโปรง่ใส 

2. ขอบเขตการใช้ 
  นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนีÊมีวตัถุประสงคเ์พืÉอแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบถึงแนวทางปฏิบตัิของบริษัทฯ ในส่วนทีÉ
เกีÉยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล เช่น การเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่างๆ ของเจา้ของขอ้มูล เป็นตน้ 
นโยบายฉบบันีÊมีผลใชบ้งัคบักบัทกุกิจกรรมการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล เป็นตน้ว่า ประเภทและรูปแบบ
ของข้อมูลทีÉจัดเก็บ ช่องทางการจัดเก็บขอ้มูล วัตถุประสงคข์องบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การนาํข้อมูลส่วนบุคคลไปใช ้                 
การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหก้บับคุคลอืÉน ตลอดจนวิธีการทีÉบรษัิทฯ ดาํเนินการปกปอ้งขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู 

3. วัตถุประสงค  ์  
3.1 เพืÉอใหก้ารปฏิบตังิานของบรษัิทฯ เป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองสว่นบคุคล พ.ศ. ŚŝŞŚ รวมถงึกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
3.2 เพืÉอเป็นแนวปฏิบตัิในการบรหิารจัดการ ไดแ้ก่ การจัดเก็บ การรวบรวม การดูแลรกัษา การใชห้รือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

เป็นไปอยา่งอยา่งชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพืÉอใหผู้ส้มัครงาน บุคลากรและครอบครวับุคลาการของบรษัิทฯ ลูกคา้หรือผูใ้ชบ้รกิาร คู่คา้หรือผูใ้หบ้ริการ ผูใ้ชผ้ลิตภณัฑห์รือ

บริการ ผูเ้ขา้ชมหรือใชง้านเว็บไซต ์รวมทัÊงระบบแอปพลิเคชัน อุปกรณ์ หรือช่องทางการสืÉอสารอืÉนซึÉงควบคุมดูแลโดยบรษัิทฯ 
พนัธมิตรทางธุรกิจ รวมถงึบคุคลทัÉวไปนอกเหนือจากบคุคลดงักลา่วทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษัิทฯ เกิดความเชืÉอมัÉนว่าขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉ
ไดใ้หไ้วก้บับรษัิทฯ ไดร้บัการคุม้ครองและไดร้บัการปอ้งกนัใหเ้กิดความเสีÉยงนอ้ยทีÉสดุ 

4. คาํนิยาม  
4.1 “บรษัิท" หมายถงึ บรษัิท ยนู-ิเพรสซิเดนท ์(ประเทศไทย) จาํกดั และ บรษัิท ยนิู-เพรสซิเดนท ์มารเ์ก็ตติ Êง จาํกดั   
4.2  “ขอ้มลูส่วนบคุคล" หมายถึง ขอ้มลูเกีÉยวกบับคุคลธรรมดา ซึÉงทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัÊนไดไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่

รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแกก่รรม 
4.3 "เจ้าของข้อมูล (Data Subject)" หมายถึง บุคคลธรรมดาซึÉงเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้นว่า ผู้สมัครงาน บุคลากร 

ครอบครวับุคลากรของบรษัิทฯ ลูกคา้หรือผูใ้ชบ้ริการ คู่คา้ธุรกิจหรือผูใ้หบ้รกิาร ผูใ้ชผ้ลิตภัณฑห์รือบรกิาร ผูเ้ขา้ชมหรือใชง้าน
เว็บไซต ์รวมทัÊงระบบแอปพลิเคชัน อปุกรณ ์หรือช่องทางการสืÉอสารอืÉนซึÉงควบคุมดูแลโดยบรษัิทฯ พนัธมิตรทางธุรกิจ  รวมถึง
บคุคลทัÉวไปนอกเหนือจากบคุคลดงักลา่วทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษัิทฯ 

4.4 "บคุคล (Person)" หมายถงึ บคุคลธรรมดา 
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4.5 “ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Controller)” หมายถึง บุคคลหรอืนิติบุคคลทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉตดัสินใจเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

4.6 “ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Processor)” หมายถึง บุคคลหรอืนิติบคุคลทีÉดาํเนินการเกีÉยวกับการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลตามคาํสัÉงหรอืในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล ทัÊงนี Ê ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลจะตอ้งไม่เป็น
บคุคลเดียวกบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

4.7 “ผูบ้รหิาร” หมายถงึ ผูบ้รหิารของบรษัิทยนิู-เพรสซิเดนท ์(ประเทศไทย) จาํกดั และ บรษัิท ยนิู-เพรสซิเดนท ์มารเ์ก็ตติ Êง จาํกดั   
4.8 “คณะกรรมการ” หมายถงึ กรรมการของบรษัิทยนิู-เพรสซิเดนท ์(ประเทศไทย) จาํกดั และ บรษัิท ยนิู-เพรสซิเดนท ์มารเ์ก็ตติ Êง จาํกดั   
4.9 “เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO)” หมายถึง บุคคลทีÉถูกแต่งตัÊงให้มีหน้าทีÉให้คาํแนะนาํ   

ควบคุม ตรวจสอบการดาํเนินงานของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเกีÉยวกับการปฎิบัติตาม
พระราชบญัญตัิคุม้ครองสว่นบคุคล พ.ศ. ŚŝŞŚ รวมถงึกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง  

4.10 คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หมายความว่า บุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงจากบริษัทฯ ใหท้าํหนา้ทีÉเป็นคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

4.11 "การประมวลผลขอ้มลู" หมายความว่า การดาํเนินการใด ๆ กบัขอ้มลูส่วนบคุคล  เช่น การเก็บรวบรวม การบนัทึก การจดัระบบ 
การเก็บรกัษา การใช ้การเปิดเผย การปรบัปรุง การเปลีÉยนแปลง หรือการกระทาํอืÉนใดซึÉงทาํใหเ้กิดความพรอ้มใชง้าน หรือการ
ผสมเขา้ดว้ยกนั การลบ การทาํลาย 

5. หน้าท ีÉและความรับผิดชอบ  
5.1  ผูบ้รหิาร 

5.1.1 กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
5.1.2 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหมี้การนาํนโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันี Êไปปฏิบติัอยา่งถกูตอ้งและเครง่ครดั 

5.2  คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ซึÉงประกอบดว้ยผูจ้ดัการ/หวัหนา้สว่นงานทกุหนว่ยงานของบรษัิทฯ 
5.2.1 กาํหนดมาตรการและวิธีปฏิบตัิทีÉเกีÉยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย นโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันี Ê 
5.2.2 กาํหนดผูร้บัผดิชอบในการดาํเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบตัฉิบบันี Ê ไดแ้ก ่

- หนว่ยงานหรอืบคุคลทีÉทาํหนา้ทีÉกาํหนดมาตรการและแนวทางปฏิบตัิของหน่วยงานเอง 
- หน่วยงานหรอืบคุคลทีÉตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย มาตรการและแนวทางปฏิบติัของหนว่ยงานเอง และปฏิบตัิตามมาตรการและ

แนวทางปฏิบตัิรว่มกบัหนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึการประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
- หนว่ยงานหรอืบคุคลทีÉทาํหนา้ทีÉกาํกบัดแูลการดาํเนินการตา่งๆ ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางปฏิบตั ิ
- แจง้เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลใหไ้ดร้บัทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม การใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

กอ่นหรอืขณะเก็บรวมรวม สทิธิตา่งๆ ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
5.2.3 กาํหนดกระบวนการควบคมุ ตดิตาม และตรวจสอบการปฏิบตัติามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิฉบบันี Ê 

5.3  หนว่ยงานผูร้บัผิดชอบ/ บคุคลผูร้บัผิดชอบ/ เจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Protection Officer: DPO) 
5.3.1  ประสานงานกับคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพืÉอดาํเนินการตามคาํขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เช่น 

การเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล การโอนยา้ยขอ้มลูส่วนบคุคล การคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล การลบขอ้มลูส่วน
บคุคล การระงบัใชข้อ้มลูสว่นบคุคล การแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง เพิกถอนความยินยอม การยืÉนขอ้รอ้งเรยีนตามทีÉ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลรอ้งขอ พรอ้มทัÊงบนัทกึรายการและจดัเก็บหลกัฐานในการทาํธรุกรรมดงักลา่วไวอ้ยา่งครบถว้น 
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5.3.2  รบัผิดชอบในการประสานงานเรืÉองการเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามวตัถปุระสงคที์Éบรษัิทฯ ไดแ้จง้ต่อเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืทีÉเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดใ้หค้วามยินยอม ตามทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและแนวปฏิบตัฉิบบันี Ê  

6. แนวทางปฏบิัต  ิ
6.1 การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

6.1.1 เก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพียงเท่าทีÉจาํเป็น (need to know) สาํหรบัการดาํเนินการตามวตัถุประสงคที์É
เกีÉยวขอ้งตามทีÉบรษัิทฯ กาํหนด ซึÉงเป็นไปตามหลกัเกณฑที์Éกฏหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลระบไุว ้เช่น 
- จาํเป็นเพืÉอปฏิบตัิตามสญัญาหรอืคาํขอของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
- จาํเป็นเพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎหมาย 
- จาํเป็นเพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฏหมายของบรษัิทฯ หรอืบคุคลอืÉน 
- จาํเป็นเพืÉอประโยชนส์าธารณะ การศกึษาวิจยั หรอืการสถิติ 
- จาํเป็นเพืÉอปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย สขุภาพหรอืความปลอดภยัของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
- เป็นกรณีทีÉไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
- เพืÉอการกอ่ตัÊงสทิธิเรยีกรอ้ง หรอื การใชส้ทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึ Êนต่อสูส้ทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
- จาํเป็นเพืÉอดาํเนินการตามหนา้ทีÉทีÉกฎหมายกาํหนด หรอืตามคาํสัÉงศาล หรอืตามคาํสัÉงของผูมี้อาํนาจตามกฎหมาย หรอื

กรณีอืÉนใดทีÉมีลกัษณะในทาํนองเดียวกนั 
6.1.2 แจง้รายละเอียดเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม การใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลรบัทราบก่อน 

หรอืขณะเก็บรวบรวม หรอืเมืÉอมีการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลตามนโยบายความเป็นสว่นตวั 
6.1.3 ตอ้งขอความยินยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลก่อน หากบรษัิทฯ จาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลู

ทีÉออ่นไหว 
6.1.4 วิธีการเก็บรวบรวมและการรบัขอ้มลูสว่นบคุคล 

1) ขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลใหไ้วก้บับรษัิทฯ โดยตรง กรณีนี Êเกิดขึ ÊนเมืÉอเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลติดต่อ
กบับรษัิทฯ เพืÉอสอบถาม กรอกแบบฟอรม์ต่างๆ โดยทางออนไลน ์หรือโดยทางเอกสาร เพืÉอใชบ้รกิารสอบถามขอ้มูล 
สมคัรงาน เขา้เป็นคูส่ญัญากบับรษัิทฯ หรอืรบัการตดิตอ่โดยตรง หรอืใหค้วามคดิเห็น / คาํติชมแกบ่รษัิทฯ เป็นตน้ 

2) ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทฯ เก็บรวบรวมจากเจา้ของขอ้มูลโดยอัตโนมัติ บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลทางเทคนิค
บางอย่างเกีÉยวกับอุปกรณ์ กิจกรรมและรูปแบบการเขา้ชม/ดูงาน ขอ้มูลประวติัการใชง้านเว็บไซต ์(Browsing) โดย
อตัโนมตัแิละเทคโนโลยีอืÉนๆ ทีÉคลา้ยคลงึกนั 

3) ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทฯ ได้รบัจากบุคคลภายนอก บริษัทฯ อาจได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บคุคลภายนอกเป็นครัÊงคราว อาทิ ตวัแทน นายหนา้ ผูใ้หบ้รกิาร นายหนา้จดัหางาน หน่วยงานของรฐั คู่สญัญาและผู้
ประกอบวิชาชีพ เป็นตน้ 

6.2 ขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉถกูเก็บรวบรวม ไดแ้ก่ 
1) ขอ้มลูส่วนตวั อาทิ ชืÉอนามสกุล วนั/เดือน/ปีเกิด อายุ เพศ รูปถ่าย หมายเลขและสาํเนาหนงัสือเดินทาง (Passport) หมายเลขและ

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน ลายมือชืÉอ สญัชาต ิสถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร และขอ้มลูของบคุคลในครอบครวั 
2) ขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉมีความออ่นไหว อาทิ ศาสนา ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ผลตรวจสขุภาพ ความพกิารและขอ้มลูชีวภาพ 
3) ขอ้มลูการติดต่อ อาทิ ทีÉอยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ขอ้มูลการติดต่อทางโซเชียลมีเดียต่างๆ และรายละเอียดบุคคลทีÉ

ตดิตอ่ไดใ้นกรณีฉกุเฉิน และขอ้มลูของบคุคลอา้งองิ 
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4) ขอ้มลูเกีÉยวกบัการเงิน อาทิ หมายเลขบญัชีธนาคารและขอ้มลูเกีÉยวกบัภาษีอากรตา่งๆ 
5) ขอ้มูลเกีÉยวกับการใช้งานระบบต่างๆ ของบริษัทฯ อาทิ ขอ้มูลลงทะเบียนสมัครใชบ้ริการระบบของบริษัทฯ ชืÉอบญัชีใชง้าน 

(Account) ขอ้มลูบญัชีผูใ้ชง้าน รหสัประจาํตวั (Username) รหสัผ่าน (Password) และรหสัลบั (Pin) (ถา้มี) ขอ้มลูทีÉแสดงบน
หนา้ประวตัิผูใ้ชง้านและหนา้การสมัครบรกิารต่างๆ ขอ้มลูทีÉเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคลไดแ้กไ้ข ปรบัปรุงในขอ้มลูบญัชีผูใ้ชง้าน 
(Account) ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ขอ้มลูทีÉไดจ้ากบญัชีผูใ้ชง้าน (Account) อืÉนๆ ทีÉบรษัิทฯ มีเหตอุนัควรเชืÉอไดว้่าเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลดแูลอยู่ ขอ้มลูการใชบ้รกิาร ความสนใจและความเห็นทกุอย่างทีÉเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดแ้สดงผ่านระบบ
ของบรษัิทฯ (ถา้มี) ขอ้มลูการรว่มกิจกรรมต่างๆ ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในระบบของบรษัิทฯ ขอ้มลูการทาํแบบสอบถาม 
ขอ้มลูทีÉไดจ้าการทีÉเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลติดตอ่กบับรษัิทฯ หรอืทีมงานของบรษัิทฯ  

6) ขอ้มลูดา้นเทคนิค อาทิ ขอ้มลูการเขา้ใชง้านเว็บไซตแ์ละระบบต่างๆ ของบรษัิทฯ ขอ้มลูจราจรทางคอมพิวเตอร ์(Log) ขอ้มลู
การติดตอ่และสืÉอสารระหว่างเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลและผูใ้ชง้านรายอืÉน ขอ้มลูจากการบนัทกึการใชง้าน เช่น ตวัระบอุปุกรณ ์
หมายเลข IP ของคอมพิวเตอร ์รหสัประจาํอปุกรณ ์ประเภทอปุกรณ ์ขอ้มลูเครอืข่ายมือถือ ขอ้มลูการเชืÉอมต่อ ขอ้มลูตาํแหน่ง
ทีÉตัÊงทางภูมิศาสตร ์ประเภทของเบราวเ์ซอร ์(Browser) ข้อมูลบันทึกการเข้าออกระบบ ขอ้มูลแอปพลิเคชัÉนหรือเว็บไซตที์É
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ถึงก่อนและหลัง (Referring Website) ขอ้มูลบนัทึกประวัติการใชร้ะบบ ขอ้มูลบนัทึกการเขา้สู่
ระบบ (Login Log) ขอ้มลูรายการทาํธุรกรรม (Transaction Log) พฤติกรรมการใชง้าน สถิติการใชร้ะบบ เวลาทีÉเยีÉยมชมระบบ 
(Access Time) ขอ้มลูทีÉเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลคน้หา การใชฟั้งกช์ัÉนต่างๆ ในระบบและขอ้มลูทีÉบรษัิทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมผ่าน
คุ๊กกี Ê (Cookies) หรอืเทคโนโลยีอืÉนทีÉคลา้ยกนั 

7) ขอ้มลูเกีÉยวกบัการศึกษา การฝึกอบรมและการทาํงาน อาทิ ประวตัิการศึกษาและการฝึกอบรม หนงัสือรบัรองคณุวุฒิหรอืใบ
แสดงผลการศึกษา ผลคะแนนหรือระดบัคะแนน ระดบัการศึกษา ความสามารถทางภาษา ขอ้มลูใบอนุญาตในการประกอบ
วิชาชีพ เลขทะเบียน วนัทีÉเริÉมอายุทะเบียน  วนัทีÉหมดอายทุะเบียน วนัทีÉต่ออายทุะเบียน ขอ้มลูการปฏิบตัิหนา้ทีÉ วนัทีÉเริÉมงาน 
ขอ้มลูการอบรมและขอ้มลูการทดสอบซึÉงจดัโดยบรษัิทฯ หรอืหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง วฒิุบตัรหรอืประกาศนียบตัร ประวตัิการ
ทาํงาน เงินเดือนหรอืคา่จา้ง 

8) ขอ้มลูอืÉนๆ อาทิ บนัทกึภาพและ/หรอืเสียงผา่นกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ภาพถา่ย บนัทกึภาพและเสียงบนัทกึเสียงสนทนา 
6.3 การเก็บรกัษาและระยะเวลาในการเก็บรกัษา  

6.3.1 จดัใหมี้มาตรการรกัษาความปลอดภยัในการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งเหมาะสมตามหลกัเกณฑที์Éกฎหมายกาํหนด เพืÉอ
ปอ้งกนัการทาํลาย การเขา้ถงึ การใช ้การเปลีÉยนแปลง การแกไ้ข หรอืการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

6.3.2 เก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวต้ราบเท่าทีÉจาํเป็นตามสมควรภายใตว้ัตถุประสงคที์Éเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคล ตามทีÉไดแ้จง้แก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจนกว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะสิ Êนสดุความสมัพนัธก์ับบรษัิทฯ รวมถึง
ความจาํเป็นทีÉตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูตอ่ไปตามระยะเวลาทีÉจาํเป็นเพืÉอปฏิบตัติามกฎหมาย 

6.4 สทิธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
6.4.1 สทิธิในการเพิกถอนความยินยอมทีÉเจา้ของขอ้มลูไดใ้หค้วามยินยอมไวก้บับรษัิทฯ 
6.4.2 สทิธิในการขอเขา้ถงึและขอรบัสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของตน 
6.4.3 สทิธิในการขอแกไ้ข เปลีÉยนแปลงขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง ทนัสมยั สมบรูณ ์และไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
6.4.4 สทิธิในการขอใหล้บทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืทาํใหไ้ม่สามารถระบตุวับคุคลทีÉเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้
6.4.5 สทิธิในการระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
6.4.6 สทิธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล 
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6.4.7 สทิธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
6.5 การลบหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคล 

6.5.1 พน้ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 
6.5.2 หมดความจาํเป็นในการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลตามวตัถปุระสงค ์
6.5.3 เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล และบรษิัทฯ ไม่มีอาํนาจตาม

กฎหมายทีÉจะเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลนัÊนไดต้่อไป 
6.6 แผนรบัมือการละเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล 

6.6.1 การเตรียมแผนรบัมือเมืÉอเกิดการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล จัดการเหตุตัÊงแต่ตน้จนจบ ครอบคลุมขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 
กาํหนดบทบาทและหนา้ทีÉ 

6.6.2 แผนการรบัมือเมืÉอเกิดเหตกุารณล์ะเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล แบง่เป็นขัÊนตอน ไดแ้ก ่
- จาํกดัความเสียหาย 
- ประเมินผลกระทบ 
- กาํหนดผูร้บัผดิชอบรวมทัÊงบทบาทหนา้ทีÉ 
- จดัการเหตตุัÊงแตต่น้จนจบ ครอบคลมุขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 
- แจง้ผูที้Éไดร้บัผลกระทบและหน่วยงานกาํกบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
- ทบทวนแนวทางการรบัมือและหาวิธีปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดขึ Êนอกี 

6.7 การแตง่ตัÊงเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
  บริษัทฯ แต่งตัÊงให้มีเจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึÉงมีความรูเ้กีÉยวกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ
มาตรฐานสากลเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และมีอิสระในการปฏิบติัหนา้ทีÉ เพืÉอใหค้าํแนะนาํและตรวจสอบการดาํเนินงาน
ของบรษัิทฯ ทัÊงในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล การประสานงาน ตลอดจนใหค้วามรว่มมือกับ
สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ทัÊงนี Êเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลมีหนา้ทีÉเก็บรกัษาขอ้มลูทีÉไดร้บัหรอืทราบ
จากการปฏิบตัิหนา้ทีÉไวเ้ป็นความลบั 
6.8 การฝึกอบรม 
  บรษัิทฯ จดัใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลแก่บคุลากรของบรษัิทฯ เพืÉอใหบ้คุลากรของ
บรษัิทฯ ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑที์Éกฎหมายกาํหนด รวมถงึนโยบายและแนวทางปฏิบตัิฉบบันี Ê 

7. การปร ับปรุงนโยบาย 
  บรษัิทฯ อาจพิจารณาทบทวน ปรบัปรุง เปลีÉยนแปลงนโยบาย แนวทางปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบันี Êไดเ้ป็นครัÊง
คราว เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณที์Éเกิดขึ ÊนและเปลีÉยนแปลงไป หรอืเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั
และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยจะมีการแจง้ใหท้ราบผา่นทางช่องทางทีÉเหมาะสม 

ประกาศ ณ วนัทีÉ ř มิถนุายน พ.ศ. ŚŝŞŝ  
 


