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นโยบายคุ้มครองข ้อมูลส่วนบุคคลสาํหร ับพนักงาน 

(Privacy Notice For Employees) 

 บรษัิท ยนู-ิเพรสซิเดนท ์(ประเทศไทย) จาํกดั และ บรษัิท ยนู-ิเพรสซิเดนท ์มารเ์ก็ตติ Êง จาํกดั (รวมเรยีกวา่ “เรา”) ไดต้ระหนกัและให้
ความสาํคญักบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน (“ทา่น”)  เพืÉอใหเ้กิดความมัÉนใจวา่ทา่นไดร้บัความคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เราจงึไดจ้ดัทาํ
นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีÊขึ ÊนเพืÉอแจง้ใหท่้านทราบถงึรายละเอียดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย (รวม
เรยีกวา่ “การประมวลผล”) รวมตลอดถงึการลบ และทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ทัÊงช่องทางออนไลนแ์ละช่องทางอืÉนๆ ตามทีÉกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนดไว ้ดงันี Ê 

1. วัตถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 เพืÉอการปฏิบตัติามสญัญาซึÉงทา่นเป็นคูส่ญัญาหรอืเพืÉอใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของทา่นก่อนเขา้ทาํสญัญานัÊน เช่น การ

ทาํสญัญาจา้งงาน รวมถงึขอ้ตกลงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง การดาํเนินการตา่งๆ ภายใตส้ญัญาจา้งงาน การมอบหมายงานหรอืหนา้ทีÉ
ตา่งๆ การจดัการฝึกอบรมหรอืกิจกรรมตา่งๆ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การพจิารณาตาํแหน่งงาน การโยกยา้ยงาน การให้
คา่ตอบแทน การใหส้วสัดิการต่างๆ การดแูลรกัษาความปลอดภยัของทา่น รวมทัÊงการดาํเนินการตามขอ้บงัคบัและระเบียบการ
บรหิารงานบคุคลของเรา 

1.2 เพืÉอการปฏิบตัติามกฎหมายของเราในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายเกีÉยวขอ้งกบัการ
ประกอบธุรกิจ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน กฎหมายควบคมุ
โรคตดิตอ่ เป็นตน้ 

1.3 เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเราในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืของบคุคลหรอืนิติบคุคลอืÉนๆ ทีÉไม่ใชเ่รา 
เชน่ การบรหิารงานดา้นทรพัยากรบคุคล การจดัสวสัดกิารต่างๆ การบรหิารดา้นการเงินและงบประมาณ การจดัสิÉงอาํนวย
ความสะดวกและสิÉงแวดลอ้มในการทาํงาน การดแูลท่านหลงัพน้สภาพการเป็นพนกังาน การติดตอ่สืÉอสารกบับคุคลภายใน
และภายนอกองคก์รรวมถงึหนว่ยงานของรฐั การจดัทาํรายงานสง่ขอ้มลูใหห้น่วยงานราชการ การรกัษาความความปลอดภยั
ทางสารสนเทศ การสรา้งบญัชีผูใ้ชง้าน การระบตุวัตนเพืÉอเขา้ใชร้ะบบงาน การรกัษาความปลอดภยั การปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละ
อาชญากรรม การตรวจสอบและจดัการเกีÉยวกบัขอ้รอ้งเรยีนและการทจุรติ คดีหรอืขอ้พิพาทตา่งๆ  

1.4 เพืÉอปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกายหรอืสขุภาพของท่าน เชน่ การควบคมุและปอ้งกนัโรคตดิต่อ การช่วยชีวิต การ
ปฐมพยาบาล การติดต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัทา่นในกรณีฉกุเฉิน 

1.5 เพืÉอการก่อตัÊงสทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัติาม หรอืการใชส้ิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึ Êนตอ่สูส้ทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

1.6 เพืÉอบรรลวุตัถปุระสงคต์ามความยินยอมทีÉทา่นไดใ้หไ้วใ้นแตล่ะคราว 
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2.  ข้อมูลส่วนบุคคลท ีÉเกบ็รวบรวม 
2.1 ขอ้มลูและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการการสรรหาพนกังาน เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมคัรงาน 

ใบสมคัรงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนกังาน เป็นตน้ 
2.2 ขอ้มลูในการตดิตอ่กบัพนกังาน เช่น ชืÉอ-นามสกลุ ทีÉอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ์ขอ้มลูโซเชียลมีเดียตา่งๆ เป็นตน้ 
2.3 ขอ้มลูเกีÉยวกบัตวัของพนกังาน เช่น วนัเดือนปีเกิด อาย ุเพศ สถานะการสมรส ความสนใจ ความคิดเห็น เป็นตน้ 
2.4 ขอ้มลูเกีÉยวกบัสมาชิกครอบครวัหรอืผูอ้ยู่ในความดแูลของพนกังานทีÉมีสิทธิไดร้บัสวสัดิการตามขอ้บงัคบัและระเบยีบการ

บรหิารงานบคุคลของเรา เชน่ ขอ้มลูเกีÉยวกบัคู่สมรส ขอ้มลูเกีÉยวกบับตุร ขอ้มลูเกีÉยวกบับดิามารดา ผูร้บัผลประโยชน ์ทัÊงนี Ê ก่อน
การใหข้อ้มลูกบัเรา ใหท้า่นแจง้นโยบายความเป็นสว่นตวันี Êใหบ้คุคลดงักลา่วทราบดว้ย 

2.5 รูปถ่ายและภาพเคลืÉอนไหว 
2.6 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการศกึษา ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพและคณุสมบตัิอืÉนๆ ของพนกังาน เช่น ระดบัการศกึษา             

วฒิุการศกึษา สถาบนั/มหาวทิยาลยั ประวติัการศกึษา ประวติัการฝึกอบรม ผลการศกึษา ผลการทดสอบ สทิธิในการทาํงาน
อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย คณุสมบติัดา้นวิชาชีพ ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอืÉนๆ ขอ้มลูจากการอา้งอิงทีÉ
พนกังานไดใ้หแ้กเ่รา เป็นตน้ 

2.7 ขอ้มลูเกีÉยวกบัประสบการณท์าํงานและขอ้มลูเกีÉยวกบัการจา้งงานในอดีต เช่น ตาํแหนง่งาน รายละเอียดของนายจา้ง เงินเดือน
และคา่ตอบแทน สวสัดิการทีÉไดร้บั เป็นตน้ 

2.8 ขอ้มลูเกีÉยวกบัสถานทีÉทีÉสามารถปฏิบติังานได ้
2.9 ขอ้มลูเกีÉยวกบัสถานภาพทางทหาร 
2.10 ขอ้มลูเกีÉยวกบัลกัษณะของพนกังาน เช่น นิสยั พฤตกิรรม ทศันคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็นผูน้าํ ความสามารถในการ

ทาํงานรว่มกบัผูอื้Éน ความฉลาดทางอารมณ ์ ความผกูพนัตอ่องคก์ร ซึÉงอาจไดม้าจากการสงัเกตและวเิคราะหข์องเราและ
พนกังานของเราในระหว่างปฏิบติังานหรอืเขา้รว่มกิจกรรมกบัเรา เป็นตน้ 

2.11 ขอ้มลูทีÉจาํเป็นสาํหรบัการรายงานหนว่ยงานทีÉกาํกบัดแูล เช่น กระทรวงแรงงาน เป็นตน้ 
2.12 ขอ้มลูทางการเงิน เช่น ขอ้มลูคา่จา้ง เงินเดือน รายได ้ ภาษี กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ บญัชีธนาคาร รายการยกเวน้หรอืหกั

ลดหยอ่นทางภาษี เป็นตน้ 
2.13 ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกนัสงัคม การคุม้ครองแรงงาน สิทธิประโยชน ์ สวสัดกิารและผลประโยชนที์Éพนกังานไดร้บัหรอืมี

สทิธิทีÉจะไดร้บัตามขอ้บงัคบัและระเบียบบรหิารงานบคุคลของเรา 
2.14 บนัทกึการเขา้ออกงานและระยะเวลาในการปฏิบตังิาน การทาํงานลว่งเวลา การขาดและลางาน  
2.15 ขอ้มลูการใชง้านและการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ์ ระบบงาน เว็บไซต ์ แอปพลเิคชัÉน ระบบโครงขา่ย อปุกรณ์

อิเลก็ทรอนิกส ์ระบบอีเมล เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบันโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของเราและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2.16 ขอ้มลูทีÉรวบรวมจากการมีสว่นรว่มกบัเรา เช่น การเขา้รว่มกิจกรรม การตอบแบบสาํรวจ การตอบแบบประเมิน เป็นตน้ 
2.17 ขอ้มลูทีÉพนกังานเลือกจะแบง่ปันและเปิดเผยผา่นระบบ แอปพลเิคชนั เครืÉองมือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และเอกสารตา่งๆของเรา 
2.18 สาํเนาเอกสารทีÉสามารถใชเ้พืÉอระบตุวัตนของพนกังาน เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง เอกสารอืÉนๆ ทีÉออกใหโ้ดย

หน่วยงานของรฐั ทะเบียนราษฎร ์เป็นตน้ 
2.19 รายละเอียดของผูที้Éเราสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน หรอื บคุคลทีÉอา้งองิ 
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2.20 ขอ้มลูเกีÉยวกบัยานพาหนะ ใบอนญุาตขบัขีÉ ความสามารถในการขบัขีÉยานพาหนะ และกรณีทีÉพนกังานขบัขีÉยานพาหนะทีÉเรา
จดัหาให ้เราจะเก็บขอ้มลูเกีÉยวกบัพฤตกิรรมการขบัขีÉยานพาหนะของพนกังานดว้ย 

2.21 ขอ้มลูเกีÉยวกบัอบุติัเหต ุทัÊงในกรณีทีÉพนกังานประสบอบุตัเิหตใุนเวลางานหรอือนัเนืÉองมาจากการปฏิบติังาน และอบุตัเิหตอืุÉนๆ 
2.22 ขอ้มลูอืÉนๆ ทีÉจาํเป็นตอ่การปฏิบตัิตามสญัญาจา้งแรงงาน การดแูลสทิธิประโยชนห์รอืสวสัดิการ การวิเคราะหแ์ละการ

บรหิารงานของเรา การดแูลพนกังานหลงัพน้สภาพการเป็นพนกังาน และการปฏิบตัติามกฎหมายตา่งๆ 
2.23 ขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัการรอ้งเรยีน การรอ้งทกุข ์การสอบสวน การลงโทษทางวินยั 
 ทัÊงนี Ê หากทา่นปฏิเสธไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลทีÉตอ้งใชเ้พืÉอปฏิบตัิตามกฎหมาย หรอืสญัญา หรอืเพืÉอเขา้ทาํสญัญาแก่เรา อาจทาํ
ใหก้ารปฏิบติังานตามสญัญา และสิทธิในการเขา้ถงึสวสัดิการหรอืบรกิารทีÉเราจดัไว ้ไม่สามารถดาํเนินการไดอ้ย่างสมบรูณ ์

3. ข ้อมูลส่วนบุคคลชนิดพเิศษ  
3.1 เราอาจมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลชนิดพิเศษของท่าน เพืÉอใชง้านตามวตัถปุระสงคที์Éเรา

แจง้ไวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันี Ê 
3.2 เราอาจตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพเิศษของทา่น ในกรณีดงัตอ่ไปนีÊ 

1) ขอ้มลูสขุภาพ เช่น นํÊาหนกั สว่นสงู โรคประจาํตวั ตาบอดส ีผลการตรวจรา่งกาย ขอ้มลูการแพอ้าหาร ขอ้มลูการแพย้า 
หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย ์ ประวตักิารรกัษาพยาบาล ประวติัการจา่ยยา ใบเสรจ็คา่รกัษาพยาบาล เพืÉอการคุม้ครอง
แรงงานและการจดัใหมี้สวสัดกิารเกีÉยวกบัการรกัษาพยาบาลสาํหรบัทา่น การประเมินความสามารถในการทาํงานของทา่น 
รวมถงึการปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอศกึษาวิเคราะหข์อ้มลูสขุภาพของทา่นเพืÉอการบรหิารจดัการทีÉเหมาะสมอืÉนๆ 

2) ขอ้มลูชีวภาพ (biometric data) เชน่ ขอ้มลูจาํลองลายนิ Êวมือ ขอ้มลูภาพจาํลองใบหนา้ เพืÉอใชใ้นการระบแุละยืนยนั
ตวัตนของทา่น การปอ้งกนัอาชญากรรม และการรกัษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเรา หรอืของบคุคลอืÉน 

3) ขอ้มลูเกีÉยวกบัประวตัิอาชญากรรม เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบตังิานและรกัษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมายของเรา หรอืของบคุคลอืÉน 

4) ความเชืÉอในลทัธิศาสนา ปรชัญา เชื Êอชาต ิสญัชาต ิความพกิาร ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ เพืÉอใชใ้นการจดัใหมี้สิÉง
อาํนวยความสะดวก กิจกรรม และสวสัดิการทีÉเหมาะสมกบัท่าน 

5) ขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพเิศษอืÉนๆ ตามวตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพืÉอปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต 
รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคลในกรณีทีÉทา่นไม่สามารถใหค้วามยินยอมได ้ เป็นขอ้มลูทีÉเปิดเผยตอ่สาธารณะดว้ยความ
ยนิยอมโดยชดัแจง้ของท่าน เพืÉอใชส้ิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย เพืÉอบรรลวุตัถปุระสงคเ์กีÉยวกบัการคุม้ครองแรงงาน การ
ประกนัสงัคม และสวสัดิการของทา่น 

3.3 ในกรณีทีÉจาํเป็น เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของทา่นโดยไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากทา่นหรอืเพืÉอ
วตัถปุระสงคอื์ÉนตามทีÉกฎหมายกาํหนดไวเ้ทา่นัÊน ทัÊงนี Ê เราจะใชค้วามพยายามอยา่งดีทีÉสดุในการจดัใหมี้มาตรการรกัษาความ
ปลอดภยัทีÉเพียงพอเพืÉอปกปอ้งคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพเิศษของทา่น 

3.4 ขอ้มลูเกีÉยวกบัประวติัอาชญากรรม ซึÉงจะเก็บจากหลกัฐานทีÉทา่นนาํมาแสดง หรอืทีÉทา่นยินยอมใหต้รวจสอบจากหนว่ยงานทีÉมี
อาํนาจหนา้ทีÉตามกฎหมาย โดยเราจะจดัใหมี้มาตรการคุม้ครองขอ้มลูดงักลา่วตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

4. การขอความยินยอมและผลกระทบทีÉเป็นไปได้จากการถอนความยินยอม  
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4.1 ในกรณีทีÉเราเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยอาศยัความยินยอมของท่าน ท่านมีสทิธิทีÉจะถอนความยินยอมทีÉ
ใหไ้วก้บัเราไดต้ลอดเวลา การถอนความยินยอมนีÊ จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การเก็บรวบรวม ใช ้ เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลทีÉทา่นไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้ 

4.2 หากทา่นถอนความยินยอมทีÉไดใ้หไ้วก้บัเราหรอืปฏเิสธไม่ใหข้อ้มลูบางอยา่ง อาจสง่ผลใหเ้ราไม่สามารถดาํเนินการเพืÉอบรรลุ
วตัถปุระสงคบ์างสว่น หรอืทัÊงหมดตามทีÉระบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันี Êได ้

5. ระยะเวลาในการเกบ็ร ักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1 เราจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวต้ราบเท่าทีÉจาํเป็นตามสมควรภายใตว้ตัถปุระสงคต์ามประเภทขอ้มลูสว่นบคุคลแตล่ะประเภท 

เวน้แตก่ฎหมายจะอนญุาตใหมี้ระยะเวลาการเก็บรกัษาทีÉนานขึ Êน ในกรณีทีÉไม่สามารถระบรุะยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่น
บคุคลไดช้ดัเจน เราจะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาทีÉอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน่ อายคุวาม
ตามกฎหมายทัÉวไปสงูสดุ řŘ ปี) 

5.2 เราเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวต้ลอดระยะเวลาทีÉเป็นพนกังานของเรา เพืÉอปฏิบตัติามสญัญาและตามระยะเวลาทีÉ
จาํเป็นหลงัจากสิ Êนสดุการเป็นพนกังานของเราแลว้ 

5.3 เราเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของสมาชิกครอบครวัหรือผูอ้ยู่ในความดูแลของท่านไวต้ราบเท่าทีÉจาํเป็นต่อการประมวลผล
เพืÉอบรรลวุตัถปุระสงคใ์นนโยบายความเป็นสว่นตวันี Ê โดยเฉพาะอยา่งยิÉงเพืÉอตอบสนองตอ่สิทธิของทา่นในการไดร้บัสวสัดกิาร
ตามขอ้บงัคบัและระเบียบการบรหิารงานบคุคลของเรา 

5.4 กรณีทีÉเราใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นโดยขอความยินยอมจากท่าน เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วจนกว่าทา่น
จะแจง้ขอยกเลิกความยินยอมและเราดาํเนินการตามคาํขอของทา่นเสรจ็สิ Êนแลว้ อยา่งไรก็ดี เราจะยงัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ทา่นตราบเท่าทีÉจาํเป็นสาํหรบับนัทกึเป็นประวตัิวา่ทา่นเคยยกเลิกความยินยอม เพืÉอใหเ้ราสามารถตอบสนองต่อคาํขอของท่าน
ในอนาคตได ้

5.5 เราจดัใหมี้ระบบการตรวจสอบเพืÉอดาํเนินการลบ หรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลเมืÉอพน้กาํหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาหรอืทีÉไม่
เกีÉยวขอ้งหรอืเกินความจาํเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลนัÊน 

6.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของทา่น  
 เพืÉอความจาํเป็นและเพืÉอบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามนโยบายฉบบันี Ê เรา
อาจทาํการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นแก่บคุคลและนิติบคุคลตา่งๆ อาทิเชน่ 
6.1 บรษัิทต่างๆ ในเครอืกิจการ 
6.2 ผูใ้หบ้รกิาร ผูร้บัจา้ง ตวัแทน และคูส่ญัญาของเราทีÉเกีÉยวขอ้ง 
6.3 ผูต้รวจสอบ ผูต้รวจบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน 
6.4 หน่วยงานราชการ สถาบนัการเงิน และหนว่ยงานประเภทอืÉนๆ ตามกฎหมาย 

7. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
 ในกรณีทีÉมีความจาํเป็น เราอาจจะทาํการโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับรษัิทฯ ในเครอืกิจการของเราซึÉงตัÊงอยูใ่นตา่งประเทศ 
เพืÉอคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านทีÉสง่ไปยงัตา่งประเทศ เราจะปฏิบตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และใชม้าตรการทีÉ
เหมาะสมเพืÉอทาํใหม้ัÉนใจไดว้า่ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจะไดร้บัการคุม้ครอง รวมถงึเราจะกาํหนดใหผู้ที้Éไดร้บัขอ้มลูมีมาตรการปกปอ้ง
ขอ้มลูของทา่นอยา่งเหมาะสมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วเทา่ทีÉจาํเป็นเทา่นัÊน 
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8. มาตรการความปลอดภัยสาํหร ับข ้อมูลส่วนบุคคล 
8.1 ความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นสิÉงสาํคญัสาํหรบัเรา เราไดน้าํมาตรฐานความปลอดภยัทางเทคนิคและการบรหิารทีÉ

เหมาะสมมาใชเ้พืÉอปกปอ้งขอ้มลูสว่นบคุคลจากการสญูหาย การเขา้ถงึการใช ้ หรอืการเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนญุาต การใชง้าน
ในทางทีÉผดิ การดดัแปลง เปลีÉยนแปลง และการทาํลายโดยใชเ้ทคโนโลยีและขัÊนตอนการรกัษาความปลอดภยั เช่น การเขา้รหสัและ
การจาํกดัการเขา้ถงึ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบคุคลทีÉไดร้บัอนญุาตเทา่นัÊนทีÉเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นได ้

8.2 เราจดัใหมี้มาตรการรกัษาความปลอดภยัทีÉเหมาะสมเพืÉอปอ้งกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้เปลีÉยนแปลง แกไ้ข เปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลจากผูที้Éไม่มีสทิธิหรอืหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลนัÊน และจะจดัใหมี้การทบทวนมาตรการดงักลา่วเมืÉอมีความ
จาํเป็นหรอืเมืÉอเทคโนโลยีเปลีÉยนแปลงไป เพืÉอใหมี้ประสทิธิภาพในการรกัษาความปลอดภยัทีÉเหมาะสม 

9. สทิธ ิเก ีÉยวกบัข ้อมูลส่วนบุคคลของทา่น  
9.1 ถอนความยินยอมทีÉท่านไดใ้หไ้วก้บัเราเพืÉอประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 
9.2 ขอเขา้ถงึและขอรบัสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเกีÉยวกบัท่านซึÉงอยูใ่นความรบัผิดชอบของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืขอใหเ้ปิดเผย 

ถงึการไดม้าซึÉงขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 
9.3 สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉอยูใ่นรูปแบบอเิลกทรอนิกสต์ามทีÉกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนดไปยงับคุคลอืÉน 
9.4 คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉเกีÉยวกบัทา่น 
9.5 ขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลดาํเนินการลบหรอืทาํลาย หรอืทาํใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นขอ้มลูทีÉไมส่ามารถระบุ

ตวัตนของทา่นได ้(anonymous) 
9.6 ขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 
9.7 รอ้งขอใหผู้ค้วบคมุสว่นบคุคลดาํเนินการใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนัÊนถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ 
9.8 รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ในกรณีทีÉเราหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล รวมทัÊงลกูจา้งหรอืผู้

รบัจา้งของเราหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏิบตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล   
ทัÊงนี Ê เราจะพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาตามคาํรอ้งขอใชส้ทิธิของทา่นภายใน śŘ วนั นบัแตว่นัทีÉเราไดร้บัคาํรอ้งขอ

ดงักลา่ว และสิทธิตามทีÉกลา่วมาขา้งตน้ เป็นไปตามทีÉกฎหมายคุม้ครองสว่นบคุคลกาํหนด 

10. การทบทวนนโยบาย 
เราจะทาํการทบทวนนโยบายนี ÊเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัิและกฎหมาย ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืในกรณีทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

ดงักลา่วมีการเปลีÉยนแปลงแกไ้ข หากมีการเปลีÉยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนีÊ เราจะแจง้ใหท้า่นทราบผ่านทางช่องทางทีÉ
เหมาะสม    
11. ข ้อมูลเกีÉยวกบัผู้ควบคุมข ้อมูลส่วนบุคคลและเจา้หน้าท ีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
11.1 ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล: บรษัิท ยนิู-เพรสซิเดนท ์ (ประเทศไทย) จาํกดั และ บรษิัท ยนิู-เพรสซิเดนท ์ มารเ์ก็ตติ Êง จาํกดั 

สถานทีÉติดตอ่ şŝ/řŚŘ-řŚř ชัÊน ŜŚ อาคารโอเชีÉยนทาวเวอร ์ Ś ซอยสขุมุวิท řš (วฒันา) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ                 
เขตวฒันา กรุงเทพฯ řŘřřŘ โทร ŘŚ-ŞŞŝřšŘŘ         
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11.2 กรณีทีÉทา่นมีขอ้สอบถามเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สามารถตดิต่อสอบถามเกีÉยวกบันโยบายฉบบันี Êไดที้É  ผู้ควบคุม
ข ้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) ดงันี Ê 

1) สาํนกังานใหญ่ สาขาเวนดิ Êงแมชชีน  : บรษัิท ยนิู-เพรสซิเดนท ์(ประเทศไทย) จาํกดั  
เลขทีÉ şŝ/řŚŘ-řŚř ชัÊน ŜŚ อาคารโอเชีÉยนทาวเวอร ์Ś ซอยสขุมุวิท řš (วฒันา) ถนนสขุมุวิท                                
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ řŘřřŘ โทร ŘŚ-ŞŞŝřšŘŘ  ต่อ řšśŝ 
อีเมล : suwattana@uni-president.co.th   เวป็ไซต ์: www.uni-president.co.th  

2) สาขาโรงงาน: บรษัิท ยนิู-เพรสซิเดนท ์(ประเทศไทย) จาํกดั  
เลขทีÉ ŝŘŚ หมู ่ś ตาํบลดอนยายหอม อาํเภอเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม โทร ŘśŜ-ŚŚšŜŞŠ-şś  ตอ่ 203 
อีเมล : sirikorn@uni-president.co.th  เวป็ไซต ์: www.uni-president.co.th  

3) สาํนกังานใหญ่และสาขา: บรษัิท ยนิู-เพรสซิเดนท ์มารเ์ก็ตติ Êง จาํกดั 
เลขทีÉ şŝ/řŚŘ-řŚř ชัÊน ŜŚ อาคารโอเชีÉยนทาวเวอร ์Ś ซอยสขุมุวิท řš (วฒันา) ถนนสขุมุวิท                                             
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ řŘřřŘ โทร ŘŚ-ŞŞŝřšŘŘ ต่อ řšŜŚ                                    
อีเมล : hrd@uni-president.co.th  เวป็ไซต ์: www.uni-president.co.th  
 

ประกาศ ณ วนัทีÉ ř มิถนุายน พ.ศ. ŚŝŞŝ  
 

            


