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หนังสือยนิยอมให้เก็บรวบรวม ใช ้ หร ือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

  
ดว้ยพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. ŚŝŞŚ เป็นกฎหมายทีÉมีเจตนารมณป์กปอ้งการละเมิดและคุม้ครอง

สิทธิความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูส่วนบคุคล ซึÉงไดก้าํหนดหลกัการใหก้ารเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลจะตอ้งขอ
ความยินยอมพรอ้มทัÊงแจง้วตัถุประสงคใ์หเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบโดยชัดแจง้ บริษัท ยูนิ – เพรสซิเดนท ์(ประเทศไทย) 
จาํกัด (“บริษัท”) ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลจึงไดจ้ัดทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรบัพนักงาน (Privacy 
Notice For Employees) เพืÉอแจง้ใหพ้นกังานในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดท้ราบเกีÉยวกบัรายละเอียดและวตัถุประสงค ์
รวมถึงรายละเอียดเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิต่างๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน  วิธีการทีÉพนกังานสามารถติดต่อบริษัทฯ เพืÉอดาํเนินการเกีÉยวกับขอ้มลูส่วนบุคคลของ
พนกังาน โดยพนกังานสามารถศกึษานโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลสาํหรบัพนกังาน (Privacy Notice For Employees) ไดที้É
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ คือ www.uni-president.co.th บรษัิทฯ มีความประสงคข์อความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานแก่บริษัทฯ หรือบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจากบริษัทฯ หรือ
หนว่ยงานของรฐั หรอืเอกชน เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย    

 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว       รหสัพนกังาน      

แผนก/ฝ่าย       เลขบตัรประจาํตวัประชาชน       
ทีÉอยูต่ามบตัรประจาํตวัประชาชน            
หมายเลขโทรศพัท ์      ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดอ้่านและทาํความเขา้ใจนโยบาย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรบัพนักงาน (Privacy Notice For Employees) เป็นอย่างดีแลว้ ขอใหค้วามยินยอมแก่บริษัทฯ 
หรือบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจากบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บคุคลของขา้พเจา้ภายใตข้อ้กาํหนด เงืÉอนไข และวตัถปุระสงค ์ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนีÊ  

 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลท ีÉเกบ็รวบรวม ใช้ หร ือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 
1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัÉวไปทีÉบริษัทฯ หรือบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจากบรษัิทฯ ได้

รบัมาก่อนหนา้นี Ê หรอืเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉไดเ้คยแจง้ใหบ้รษิัทฯ หรอืฝ่ายทรพัยากรบคุคลของบรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผย ซึÉงประกอบดว้ยขอ้มลูส่วนบคุคลและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการสรรหาพนกังานตัÊงแต่เมืÉอสมคัรเขา้
ทาํงานและขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉมอบใหภ้ายหลงั เชน่ ชืÉอ นามสกลุ วนัเดือนปีเกิด เพศ อาย ุทีÉอยู ่หมายเลขบตัรประจาํตวั
ประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง หมายเลขโทรศพัท ์สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนา
หนงัสือเดินทาง สาํเนาใบอนญุาตขบัขีÉ รูปถ่าย ภาพเคลืÉอนไหว เสียงทีÉบนัทกึโดยเครืÉองมือทางอิเล็กทรอนิกส ์ประวตัิ
การศึกษาและสาํเนาวุฒิการศึกษา ประวัติการฝึกอบรม ความสามารถทางดา้นภาษาและอืÉนๆ ข้อมูลเกีÉยวกับ
ลกัษณะของพนกังานและงานอดิเรก สถานะการสมรส สถานภาพทางการทหาร สาํเนาเอกสารเกีÉยวกบับุคคลใน
ครอบครวัหรือผู้อยู่ในความดูแลของพนักงาน ไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร หรือผูร้บัประโยชน ์ขอ้มูลเกีÉยวกับ
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ประสบการณใ์นการทาํงานและการจา้งงานทีÉผ่านมา ขอ้มลูเกีÉยวกบัยานพาหนะและการขบัขีÉ ขอ้มลูทีÉจาํเป็นสาํหรบั
การปฏิบตัิตามกฎหมายตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิัทฯ  ขอ้มลูทางการเงิน บนัทกึการเขา้ออกงานและระยะเวลาในการ
ปฏิบตัิงาน ขอ้มลูการใชง้านและการเขา้ถึงระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีต่างๆ  โซเชียลมีเดียต่างๆ อีเมล ไอดีไลน ์
ชืÉอทีÉใชง้านในเฟซบุก๊ รายละเอียดของบคุคลทีÉอา้งองิหรอืติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน 

1.2 ขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉมีความออ่นไหว เช่น ขอ้มลูประวตัิอาชญากรรม ผลการตรวจสอบประวตัิอาชญากรรม ความเชืÉอในลทัธิ
ศาสนาหรอืปรชัญา เชื Êอชาต ิสญัชาติ ขอ้มลูสขุภาพ ขอ้มลูชีวภาพ ขอ้จาํกดัทางกายภาพของรา่งกายอนัปรากฏจากผลการ
ตรวจสขุภาพ  

 
2. วัตถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ หร ือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 
2.1 เพืÉอใชป้ระกอบพิจารณาการว่าจา้ง การระบชืุÉอผูร้บัประโยชน ์ติดต่อในกรณีฉกุเฉินหรอืจาํเป็นเรง่ด่วนเมืÉอพนกังาน

เจ็บป่วย 
2.2 เพืÉอใชจ้ดัทาํแฟ้มประวตัิหรอืเก็บในฐานขอ้มลูคอมพิวเตอรเ์พืÉอจดัทาํทะเบียนลกูจา้งตามทีÉกฎหมายกาํหนดรวมถึง

เพืÉอใชค้าํนวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา หรือใชใ้นการจัดสวัสดิการทีÉเป็นประโยชนใ์หแ้ก่พนักงาน  เช่น การแจ้ง
บรษัิทประกนัชีวิตหรอืประกนัสขุภาพ การเก็บเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ การจดัชุดทาํงาน การใชบ้รกิารหอ้ง
พยาบาล และอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.3 เพืÉอใชใ้นการบรหิารงานบคุคลภายในบรษัิทฯ ซึÉงตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลตอ่หน่วยงานหรอื
เจา้หนา้ทีÉซึÉงเกีÉยวขอ้งทัÊงทีÉเป็นบุคคลภายในบริษัทฯ หรือผูใ้หบ้ริการภายนอก เช่น การวางแผนฝึกอบรม พัฒนา 
พิจารณาเลืÉอนตาํแหน่ง การประเมินผลทดลองงาน หรือประเมินผลงานประจาํปี การสอบสวนและการลงโทษทาง
วินยั หรอืการคาํนวณคา่ชดเชย เป็นตน้ 

2.4  เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การเปลีÉยนงานกรณีเป็นพนกังานหญิงมีครรภ ์การตรวจ
สขุภาพก่อนเขา้ทาํงานหรอืตรวจสขุภาพระหว่างทีÉมีสถานะเป็นพนกังาน หรอืตรวจสขุภาพประจาํปีหรอืตรวจสารเสพ
ติด หรอืตรวจการแพรร่ะบาดของโรคติดต่อทีÉสามารถแพรร่ะบาดไดใ้นระหว่างทาํงานรว่มกนั หรอืการตรวจสอบการ
เจ็บป่วยหรอืบาดเจ็บจากการทาํงานหรอืนอกงาน เพืÉออนมุตัิการลาป่วย หรอืใหก้ารช่วยเหลือ หรอืโยกยา้ยตาํแหน่ง
หนา้ทีÉเพืÉอความเหมาะสมกบัสขุภาพรา่งกายหรอืจิตใจ 

2.5 เพืÉอวตัถปุระสงคที์ÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารงานบคุคลในหนว่ยงานทีÉพนกังานสงักดั  
 

3.  ความยินยอมใหเ้กบ็รวบรวม ใช้ หร ือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
3.1 ขา้พเจา้ทราบสิทธิของการเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและผลกระทบ รวมถึงการเสียสิทธิประโยชนที์Éพนักงานพึง

ไดร้บัหรือมีโอกาสไดร้บั หากปฏิเสธไม่ยินยอมใหเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานตามทีÉ
กลา่วมาขา้งตน้  

3.2  ขา้พเจ้าตกลงยินยอมใหบ้ริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช  ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ได  ้ รวมทัÊงยินยอมให้
บริษัทฯ ส่ง โอน ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลในบริษัทฯ บริษัทอืÉนๆ ในเครือเดียวกัน ผู้
ประมวลผลขอ้มลู นิติบคุคลหรอืบคุคลใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งตามสญัญา หรอืคู่คา้ หรอืพนัธมิตรทางการคา้และธุรกิจ หรอื
ผูใ้หบ้รกิารทีÉเป็นบุคคลภายนอก เช่น ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอกของบรษัิทฯ เช่น ทีÉ
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ปรกึษากฎหมาย ทนายความ ผูใ้หบ้รกิารเกีÉยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหข์อ้มลู สถิติ การวิจยัและพฒันา
ผลิตภัณฑ์ เป็นต้น หรือดาํเนินการตามกฎหมาย หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานกํากับดูแล สถาบันการเงินทัÊงใน
ประเทศไทยและตา่งประเทศไดต้ามความจาํเป็นและเหมาะสม 

3.3  ขา้พเจา้ตกลงยินยอมใหบ้รษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของขา้พเจา้จากแหล่งอืÉนได ้ เป็นตน้
วา่ สว่นราชการ หรอืหนว่ยงานของรฐั เป็นตน้ 

3.4 บริษัทฯ จะจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเฉพาะทีÉจาํเป็น รวมทัÊงจัดใหมี้มาตรการหรือ
ระบบป้องกนัคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลไม่ใหร้ัÉวไหล และไม่ใหบ้คุคลทีÉไม่ไดร้บัอนญุาตหรือยินยอมเขา้ถึงขอ้มลูส่วน
บุคคลของพนักงาน หรือเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลนอกเหนือจากวตัถุประสงคที์Éไดแ้จง้เจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืใชใ้นการบรหิารงานบคุคล หรอืตามทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้หรอืตามความจาํเป็นทางเทคนิคอืÉนๆ 
ทีÉเกีÉยวขอ้งเท่านัÊน 

3.5 กรณีทีÉบรษัิทฯ ประสงคน์าํขอ้มลูส่วนบคุคลไปใชเ้พืÉอวตัถุประสงคอื์ÉนนอกจากทีÉไดย้ินยอมในหนงัสือนี Ê หรอืเกิดเหตุ
ขอ้มูลรัÉวไหลจากสาเหตุใดๆ ก็ตาม จะตอ้งแจ้งใหพ้นักงานทราบโดยเร็วเท่าทีÉกระทาํได  ้และหาทางระงับปัญหา
ดงักลา่วอยา่งรวดเรว็ 

 
4.  ระยะเวลาในการเกบ็ข ้อมูลส่วนบุคคล 

 
บรษัิทฯ จะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานตลอดจนเอกสารอนัเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานไวต้ลอดระยะเวลาการ
เป็นพนกังาน เมืÉอพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้ บรษัิทฯ จะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานตามระยะเวลาทีÉจาํเป็น
เพืÉอการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือตามอายุความทางกฎหมาย เพืÉอการก่อตัÊงสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม
กฎหมายหรอืการใชส้ิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย เช่น อายคุวามตามกฎหมายทัÉวไปสงูสดุ řŘ ปี  

 
ขา้พเจา้ไดอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความซึÉงระบไุวข้า้งตน้โดยตลอดอยา่งชดัแจง้แลว้จงึไดล้งลายมือชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 
 ใหค้วามยินยอม    ไมใ่หค้วามยนิยอม 

 
 
ลงชืÉอ     ผูใ้หค้วามยนิยอม 
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